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Du conseil & 'embauche : Un accompagnement RH sur mesure, sans contrainte de parcours
Vous choisissez, nous nous adaptons !

Apreés un rendez-vous de découverte de votre entreprise et la
définition de votre besoin, nous vous proposons plusieurs
solutions RH:

2/ PROCESS smn.ub> 3/ PROCESS RECRUTEMENT >

Optionnel:
+ Test de personnalité
« Prise de référence (si accord candidat)

° Presence du recruteur & l'entretien
physique
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Conseils RH & la demande :
des solutions pratiques et documentées pour vos défis du quotidien.
Forfait & partir de 2h par mois.

Renforcer votre marque employeur avec des formations
opérationnelles, animées avec Humain*Formation, pour :

* Recruter sans discriminer.

« Protéger vos équipes en prévenant les risques psychosociaux.



