T CONSEILLE

A LA DEMANDE
Votre expert RH accessible ouver le
sans embaucher pas juste u
Pour toutes vos questions RH CDI CDD ALTERNANCE

quotidiennes.

» Sourcing expert.
Managemen

Domaines d'expertise : Pré-qualification rigoureuse. ) )
| “per ) ? « Onboarding optimisé : Intégration

Entretiens professionnels. réussie dés’le premier jour.

« Structuration de service RH

Synthése décisionnelle. « Management bienveillant : Outillez

« Administration du personnel : e e

Embauche, Contrats, fin de contrat...

Suivi de l'intégration.

« Formation professionnelle : « Fidélisation talents : Réduisez le
Planification et suivi réglementaire. MISE EN RELATION DE turn-over, gardez vos meilleurs.
e Protection sociale. CONDUCTEURS E(;?':\i/glnctliogi?éBien-étre pour un climat
« Appui administratif ponctuel: INDEPENDANTS Pare
relations avec I'administration, Votre flotte flexible sans les « Prévention des conduites & risques.
émarches spécifiques, dossier de contraintes 2 A .
formation... « Risques psychosociaux.

En partenariat avec EFFIWAY

Vos avantages immédiats :

* Réactivité : Conducteurs disponibles
selon vos pics d'activité.

o Conducteurs certifiés.

ion équilibrée entre transporteurs

archandise



